
EXPOSICIONES: 

HORIZONTES CULTURALES 

DE MESOAMÉRICA

HISTORIA DE MÉXICO I

2° A DE SECUNDARIA



 Para esta ocasión, como punto de inicio a los

temas de este 2° Trimestre, realizarás por equipos

una exposición donde nos hables acerca de un

Horizonte Cultural de Mesoamérica.

 El FORMATO para presentar la exposición será

LIBRE, es decir, puedes elegir cualquier material de
apoyo para darnos a conocer el tema: PowerPoint,

Canva, cartulinas/papeles bond, dibujos o

historietas, personificación o breve representación

escénica, entre otras posibilidades.

 Los límites son su imaginación y motivación como

equipo para exponer el tema.



NOMBRE DEL HORIZONTE CULTURAL.

AÑOS DE DURACIÓN DEL HORIZONTE CULTURAL.

RASGOS GENERALES DEL HORIZONTE CULTURAL.

DIVISIONES O ETAPAS DEL HORIZONTE CULTURAL 

Y SUS CARACTERÍSTICAS.

NOMBRES Y DATOS DE LAS PRINCIPALES 

CULTURAS QUE SE DESARROLLARON EN ESE 

HORIZONTE CULTURAL.

CONTENIDO DE LAS EXPOSICIONES



CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE 

EXPOSICIÓN.

 SE OTORGARÁ A LA EXPOSICIÓN UNA CALIFICACIÓN: 6 ES EL 
MÍNIMO Y 10 ES EXCELENTE. ÉSTA CONTARÁ COMO LA EVALUACIÓN 
MENSUAL DE DICIEMBRE Y SE DETERMINARÁ DE ACUERDO A LOS 
SIGUIENTES CRITERIOS:

1. CONTENIDO COMPLETO, NO SALTARSE PARTES.

2. RESPETAR EL TIEMPO ASIGNADO POR EXPOSICIÓN (30-35 
MINUTOS).

3. DOMINIO TOTAL DEL TEMA POR CADA INTEGRANTE, ES DECIR, 
EXPONER SIN LEER TUS MATERIALES DE APOYO Y CONOCER TODA 
LA INFORMACIÓN DEL TEMA.

4. CREATIVIDAD EN EL MATERIAL DE APOYO O FORMATO DE 
EXPOSICIÓN DEL TEMA.



ORDEN DE LAS EXPOSICIONES:

▪ LUNES 5 DE DICIEMBRE 2022

1. Horizonte Preclásico

▪ MARTES 6 DE DICIEMBRE 2022

2. Horizonte Clásico

▪ JUEVES 8 DE DICIEMBRE 2022

3. Horizonte Posclásico



 ** NOTAS IMPORTANTES:

▪ EN CASO DE QUE EL EQUIPO NO EXPONGA EL DÍA QUE
LE CORRESPONDE, TENDRÁN COMO ÚNICA
OPORTUNIDAD DE PRESENTAR EL DÍA MARTES 13 DE
DICIEMBRE Y CON UN PUNTO MENOS SOBRE SU
CALIFICACIÓN.

▪ EN CASO DE QUE UN INTEGRANTE DEL EQUIPO NO
ASISTA EL DÍA QUE LE TOQUE EXPONER Y SU
INASISTENCIA NO ESTÉ JUSTIFICADA POR LA
DIRECCIÓN (SALUD, PERSONAL, ETC.), SE LE RESTARÁ
ÚNICAMENTE A ESE INTEGRANTE UN PUNTO DE LA
CALIFICACIÓN FINAL QUE OBTENGA EL EQUIPO.


