LICEO DEL SUR, A.C.

MODELO EDUCATIVO

El desafio que representd desempefiarnos en un contexto que integrd la presencia del virus SARS-
CoV-2, nos obligd durante ciclos escolares pasados, a implementar en un primer momento, un
modelo educativo a distancia y enseguida un modelo hibrido, a través de los cuales en Liceo del Sur,
A.C., por fortuna, obtuvimos resultados de aprendizaje positivos.

Este ciclo escolar 2022-2023, retomamos nuevamente un modelo presencial, en el que podemos
dar la debida atencion a la construccion social del aprendizaje, aquélla en que las interacciones
presenciales entre alumnos, docentes y padres de familia, ocupan un espacio indispensable para
favorecer el desarrollo cognitivo, socioafectivo y fisico, tanto a nivel individual como colectivo,
enfocandonos al logro de aprendizajes significativos mediante la accion colaborativa de escuela 'y
comunidad para el logro de un bien comun: proporcionar una educacion de calidad.

De esta manera, en Liceo del Sur, A.C. desarrollamos un proceso educativo humanista cuyo alto
proposito es el desarrollo de capacidades, conocimientos, habilidades cognitivas, socioemocionales
y fisicas, que faciliten el construir saberes centrales y necesarios para el pleno desarrollo de las
potencialidades de nuestros alumnos. Nuestra accién educativa solicita poner en practica la
corresponsabilidad, entendida ésta como la participacidon activa, entendida y comprometida de los
integrantes de la comunidad educativa: padres, alumnos, escuela, a través de un trabajo
colaborativo en ambientes de escucha, apertura, inclusién, confianza, expresién y comunicacién
eficaces, conformando asi, condiciones éptimas para el logro de nuestros fines.

FINES EDUCATIVOS:

En Liceo del Sur, A.C. compartimos los mas altos fines de la educacién en México, contenidos en el
documento, “Los fines de la educacidn en el Siglo XXI”', que apuntan a lograr que nuestros alumnos
se formen como ciudadanos libres, responsables e informados, motivados para continuar
aprendiendo a lo largo de la vida, dispuestos a ejercer sus derechos y obligaciones, participantes
activos en la vida social, econdmica y politica del pais, capaces de alcanzar un desarrollo personal,
laboral, social y familiar satisfactorio, al tiempo que dispuestos al logro del mejoramiento de su
entorno personal, natural y social .

PERFIL DE EGRESO:

La intervencién que se desarrolla en nuestra institucion esta enfocada al logro de un perfil de egreso
organizado en torno a once ambitos en los que pretendemos alcanzar altos niveles de aprendizaje
en el afan de proporcionar una formacién integral para la vida, de todos nuestros estudiantes, en
Su paso por nuestra institucién.:

Lenguaje y comunicacién.

Pensamiento Matematico.

Exploracion y comprension del mundo natural y social.
Pensamiento critico y solucion de problemas.
Habilidades socioemocionales y proyecto de vida.
Colaboracién y trabajo en equipo.



Convivencia y ciudadania.
Apreciacidn y expresion artisticas.
Atencion al cuerpo y la salud.
Cuidado del medio ambiente.
Habilidades digitales.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:
Los principios que sustentan nuestra prdactica profesional se sefialan a continuacion:

-La ética del cuidado.

-Los procesos vivenciales son indisolubles de los procesos de aprendizaje.
-Participacion incluyente.

-Atencidn a la poblacién vulnerable.

-Atencidn a las emociones en la relacion pedagdgica.
-Reconocimiento y respeto a la diversidad.

-Tiempo pedagdgico bien administrado.
-Aprendizaje situado y colaborativo.

-Evaluar para aprender

-Aprendientes auténomos.

-Las metas de aprendizaje orientan el desempefio.
-Incrementar la actividad cognitiva.

LOS APRENDIZAJES ENCAMINADOS HACIA EL LOGRO DE LAS FINALIDADES EDUCATIVAS:

Basados en los principios de autonomia de gestién escolar’ y en el de autonomia curricular',
orientados al que las escuelas tomen un mayor nimero de decisiones para ser eficaces y estén en
condiciones de ofrecer calidad y excelencia educativa, en Liceo del Sur, A.C. y sobre la base de los
resultados obtenidos en un proceso de diagndstico académico, socioemocional y fisico de nuestros
alumnos, se precisan sus necesidades formativas estando la escuela en posibilidad de determinar
los aprendizajes fundamentales que se abordaran, asi como las metas a alcanzar durante el ciclo
escolar, encaminadas en todo momento al logro de nuestras altas finalidades educativas.

LA RELACION ENTRE ESTUDIANTE Y EDUCADOR:

En el transito a través del proceso de aprender, la relacién estudiante-educador en Liceo del Sur,
A.C,, se finca sobre un absoluto respeto, aceptacidn y consideracion. El rol que ha de jugar cada uno
de ellos se precisa con los desempefos que se sefialan en el siguiente esquema:



EDUCADOR:

DESEMPENO PERMANENTE

-Caracterizar las emociones de aceptacion.
-Poner atencién y cuidado a las consignas.
-Desarrollar autonomia en el proceso de
aprendizaje.

-Promover y respetar espacios presenciales para
el trabajo colaborativo.
-Enriquecer los vinculos prosociales.
-Elaborar procesos de aprendizaje situados y
participativos integrados.
-Promover la equidad de género y la diversidad.
-Establecer y transmitir expectativas elevadas a
los aprendientes.

-Definir claramente los indicadores que
evidenciaran el aprendizaje ayudando a los
aprendientes a reflexionar y comprender los
criterios de evaluacion.

-Involucrar a los aprendientes en el proceso
evaluativo formativo, haciéndolos reflexionar
sobre su desempefio.
-Monitorear el desempefio de todos los
aprendientes, poniendo énfasis en los que
muestran mayores dificultades.
-Promover la metacognicion.
-Desarrollar habilidades para el aprendizajey la
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DESEMPENO PRESENCIAL

-Recuperar las necesidades de los aprendientes
-Apoyar en la comprensién del contenido,

— cuestionando, aclarando dudas, reforzando

temas. -
Brindar seguimiento y cierre a las actividades

propuestas.
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DESEMPENO MEDIADO CON LA TECNOLOGIA
-Promover el apoyo y tutoria entre pares.
-Incluir herramientas y recursos de interés.
-Generar actividades que permitan aplicar a los

aprendientes los aprendizajes en tiempo de
trabajo auténomo..
-Seleccionar y compartir material pertinente
que introduzca al alumno a nuevos
contenidos.
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APRENDIENTE
DESEMPENO PERMANENTE

-Desempeiiarse como un sujeto capaz de
aprender por si mismo y realizar
responsablemente, las actividades de
aprendizaje necesarias.
-Solicitar, respetar y tener a la mano,
horarios y reglamentos escolares.
-Identificar lo que debe aprendery los
criterios necesarios para evidenciar y
evaluar su aprendizaje estando dispuesto a
alcanzar la mejora.

—— - Estar dispuesto al trabajo colaborativo
responsable .
- Expresar comentarios, ideas, etc. siempre
de manera respetuosa.
-Pedir ayuda cuando lo considere
necesario.

-Relacionarse bajo las normas acordadas
de una convivencia sana, buscando
siempre el bien comun.
-Gestionar el tiempo de manera eficiente.
-Desempefiarse como un sujeto capaz de
auto- desarrollarse integralmente.

DESEMPENO MEDIADO CON LA
TECNOLOGIA

-Buscar, discriminar y utilizar
adecuadamente la informacién
relevante para su aprendizaje, en la
red.

-Gestionar su tiempo de manera
eficiente para el trabajo auténomo.

- Conocer y emplear las alternativas de
comunicacidn con sus pares y
docentes, a su disposicion.

- Atender a los recursos virtuales que
se le sugieren, consultary preparar sus
dudas, inquietudes, comentarios o
actividades, para presentarlos en las

sesiones presenciales.

El desempefio del aprendiente se modela paulatinamente, a través del acompafiamiento de
docentes y padres de familia, durante su transito por la escuela.



DISENO METODOLOGICO:

Nuestro modelo solicita un disefio metodoldgico que integre experiencias de aprendizaje flexibles
en tiempo y espacio, que incluya problematizaciones auténticas, situadas, desafiantes, que
provoquen procesos constructivos que inviten a los aprendientes a asumir un rol activo, desde el
ambito individual, hasta el de colaboracidn, sin dejar de considerar el cuidado de y con los otros. Las
construcciones derivadas de estas experiencias habrdn de servir de andamiaje para otras tantas,
vinculadas entre si.

La experiencia educativa en Liceo del Sur, A.C., habra de presentar las caracteristicas que sefala
Pozo (2020)":

Menos instruccion centrada en el docente.

Menos pasividad en el estudiante.

Menos curriculos cargados de contenidos.

Menos memorizacion.

Menos énfasis en la competencia por obtener mayor calificacién.

Mds aprendizaje experiencial.

Ma3s actividad colaborativa.

Mas responsabilidad del estudiante sobre su aprendizaje.

M3ds atencidn a las necesidades cognitivas, afectivas y sociales de cada estudiante.
Mds conocimiento a profundidad de temas pertinentes.

Este tipo de experiencia educativa requerira desarrollar por el educador, para el logro de cada uno
de los propdsitos educativos planteados, propuestas metodoldgicas tales como:

¢ Aprendizaje situado.
¢ Aprendizaje a través del juego.
¢ Clase invertida.
¢ Aprendizaje basado en problemas.
¢ Aprendizaje basado en el desarrollo de proyectos.
¢ Aprendizaje basado en recursos educativos virtuales.
e Estudio de casos.
Entre las mds relevantes.

En consecuencia, nuestro personal docente se ve en la necesidad de disefiar, implementar y ajustar
de manera flexible, situaciones para la construccion del aprendizaje, considerando las necesidades
de los alumnos y condiciones de su contexto, para ello debera planificar el acompafiamiento que
dard al aprendiente, de esta forma el docente elaborara a lo largo del ciclo escolar, en tiempo y
forma, el Plan de Acompafiamiento al Aprendiente, el cual ha de contener los elementos que se
sefialan a continuacion:

Seccion |.

Portada General.
Presentacidn del docente y datos de contacto.
Presentacion de la(s) asignatura(s) (su importancia).



Propésitos a desarrollar.
Normatividad (Reglamentos)
Cronograma.

Metodologia (la mas relevante).
Modalidad evaluativa.

Seccion Il.

Portada de cada periodo. (Se incluye diagnéstico)
Aprendizajes esperados a abordar por asignatura, durante el peirodo.
Criterios de evaluacion formativa:
Las caracteristicas de los productos solicitados.
Los criterios de evaluacidn y el peso de cada uno de ellos.
Autoevaluacién, co-evaluacién y hetero-evaluacion
Recursos e Instrumentos de evaluacién.
Estrategia de recuperacion a alumnos en riesgo.

Seccion lll.

La planeacion del abordaje y evaluacion de los aprendizajes esperados, la realizard el
docente con una periodicidad semanal o quincenal, habra de presentarla para su revisién y
acompafiamiento a la direccion de la escuela, cada inicio de quincena.

Seccion IV:

El registro inicial, trimestral y final de los resultados evaluativos de los aprendizajes
abordados y las metas propuestas, esto se hara a través de la herramienta oficial: “Reporte
de evaluacidn” asi como en el informe sistematizado al término de cada periodo evaluativo
mismo que registrara puntualmente los avances logrados por cada uno de los alumnos, al
término de cada periodo, y los acuerdos y compromisos adoptados por el colectivo para la
mejora del aprendizaje.

LA ORGANIZACION DE LA ESCUELA:

La organizacidon en nuestra institucién se caracteriza por tener una distribucidon horizontal de
funciones, donde priva el trabajo colaborativo y responsable.

Se presentan a continuacién los organigramas por nivel educativo, iniciando por el nivel Preescolar,
enseguida Primaria y finalmente nivel secundaria:



LICEO DEL SUR, A.C.
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LICEO DEL SUR, A.C.
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Liceo del Sur, A.C. cuenta con su Programa de Regreso a Clases Seguro elaborado por el Comité
Participativo de Salud Escolar, en el que se precisan los protocolos a implementar
corresponsablemente durante el ciclo escolar para la prevencidn y cuidado de la salud.

En lo tocante a la organizacion de las actividades enfocadas al logro de la mejora continua del
aprendizaje, el colectivo construye cada ciclo escolar el Programa Escolar de Mejora Continua
(PEMC), como instrumento dindmico que nos orienta de manera efectiva, hacia nuestro mas alto
propdsito: el de proporcionar una educacion integral y de excelencia a todos nuestros alumnos.

"Véase Secretaria de Educacion Publica, Los fines de la educacion en el Siglo XXI, México, SEP, 2017.
Consultado el 30 de julio del 2022 en

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114503/Los Fines de la Educacio n en el Siglo XXI.
PDF

i yéase. México. SEP. Acuerdo nimero 717 por el que se emiten los lineamientos para formular los
Programas de Gestion escolar. Consultado el 30 de septiembre del 2022 en
https://www.gob.mx/sep/documentos/acuerdo-717-educacion-basica

il \yéase Secretaria de Educacion Publica, La autonomia curricular en el Nuevo Modelo Educativo. Mayor
autonomia para la Diversidad. Consultado el 30 de septiembre de 2022 en
https://www.gob.mx/sep/documentos/la-autonomia-curricular-en-el-nuevo-modelo-
educativo#:~:text=La%20Autonom%C3%ADa%20Curricular%20se%20aplicar%C3%A1,que%20cada%20plant
el%20tenga%20disponibles.

v Citado en: Secretaria de Educacion Publica. (2021). Modelo Educativo Hibrido en el Estado de Puebla.
Educacion Basica y Media Superior. Ciclo Escolar 2021-2022. Puebla. SEP. p. 32




